附件1
四川国际会议有限公司
公开招聘岗位需求表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	公司
业务
二部
	营销策划专员
	1
	1.负责会展项目的市场调研与分析，收集行业信息，了解市场动态和竞争态势，为制定营销策略提供数据支持。
2.根据市场调研结果和项目特点，制定会展组织和营销策划方案，包括展会主题、定位、宣传策略、推广渠道等。
3.负责策划和执行会展项目的宣传活动，包括线上和线下的宣传推广，提高展会的知名度和影响力。
4.与会展相关的各方进行友好、高效的沟通，包括与场馆联系、参展企业沟通、与客户沟通等，确保展会活动的顺利进行。
5.对展会的效果进行总结和分析，评估展会的成功程度和效果，提出改进建议，为未来的会展项目提供参考。
6.结合数字化手段，运用各种数字化推广工具，全力推广会展品牌形象，提高会展项目的曝光度和参与度。
7.完成上级交办的其它工作。
	1．35岁以下，大学本科及以上学历。
2．具有大型企事业单位工作经验者优先。
3．工作细心，有计划性，学习能力强。
4．有良好的沟通协调能力、抗压能力和书面表达能力。
5．熟练使用word、excel等常用办公软件。
6．特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	国合中心
外事礼宾部
	市场拓展专员
	1
	1.承接集团涉外活动的服务接待工作，为来川参加等各类展览、会议、论坛、研讨等大型国际交流合作活动，来川洽谈国际合作项目的国（境）外政企人员、组织和机构提供外事接待服务。
2.承担展会主宾（题）国相关活动落地执行，做好会期参观考察、会见洽谈、媒体专访、成果收集等工作。
3.积极开拓新业务、发掘新需求，为省内政府部门、企（事）业单位、高校、涉外机构等提供全面的外事咨询、接待服务。
4.为国（境）外来川的团组、个人提供公务及商务参访、赛事参访、媒体专访、贸易洽谈、国际通关礼遇、国际高端会议外包、口笔译、行程安排等服务，并根据客户需要提供参观等定制化服务。
5.办理全国各级外办及外事服务机构单位委托的其他服务事项。
6.配合做好国合中心相关制度建立。
7.完成上级交办的其它工作。
	1.35岁以下，大学本科及以上学历。
2.具有国际化视野，有较强的外语听说读写能力。
3.爱岗敬业，有较强的责任心、团队合作精神和执行能力。
4.有较强的的组织协调、沟通协调和公文写作能力者优先。

	3
	国合中心
出国（境）
服务部
	运营管理专员
	1
	1.集团出国（境）服务。为集团领导出访提供证件办理、出行保障、境外公务等全流程服务；为集团及子公司干部职工因公出国（境）提供证件办理、出行保障、境外公务等全流程服务。
2.组团出访。积极促进党政机关、企事业单位、高校、涉外机构等与境外政府、企业、高校及其他社会团体之间的交流与合作，自主或协助组织各团组赴海外开展各类公务、商务、考察、学习、学术交流、文化交流、培训等国际交流活动，助力国际合作项目在川在华的孵化与落地。
3.出国签证、领事认证服务。为符合条件的企业、组织或机构成员提供因公签证、APEC商务旅行卡等旅行证件的咨询代办业务；为符合条件的因私护照持有人提供签证咨询和代办服务；为企业和个人客户办理涉外公证书的领事认证。
4.翻译服务。为办理出境业务的个人与团体提供证件办理过程中相关材料的翻译服务；为前往境外参与国际交流活动的个人与团体提供海外翻译与导游服务
5.负责会展活动、主宾国、会见洽谈、媒体专访、文件汇编等的翻译工作。
6.出行保障服务。为前往国（境）外参与国际交流活动的个人与团体提供交通、行程食宿、海外接待、观光旅游等服务的预订与落实，并提供境外保险代购等服务。
7.出国留学游学服务。对热门境外留学访学目的地展开项目调研，与相关目的地的教育主管单位、教育机构、旅行社等建立合作关系，提供国际留学咨询、院校申请辅导和假期访学服务等海外教育服务。
8.负责国际贸易、国际物流等工作。
9.配合做好国合中心相关制度建立。
10.完成上级交办的其它工作。
	1.35岁以下，大学本科及以上学历，专业背景不限，海内外知名高校或专业类院校教育学类、商务英语、国际商务类毕业生优先。
2.具有国际化视野，有较强的英语听说读写能力，大学英语六级（cet-6）425分（含）以上，对出国（境）服务类工作感兴趣。
3.有较强的沟通、组织协调能力，工作踏实、认真。
4.党员（含预备党员）优先。
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